
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ausbildung  

bei der  
Kyocera Fineceramics GmbH 
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Wir über uns  
 

Kyocera wurde 1959 als kleines Unternehmen gegründet, in dem 28 junge 
Kollegen große Ziele verfolgten. Unser erstes Produkt war ein U-förmiger 
Keramikisolator, der bei frühen Fernsehbildröhren zum Einsatz kam. 

 

 

 

 

 

 

 

Heute ist Kyocera ein äußerst breit gefächertes, globales Unternehmen mit ca. 
60.000 Mitarbeitern weltweit.  

Ausbildungsstandorte sind das Lager in Deizisau sowie das europäische 
Hauptquartier in Esslingen / Neckar. Von hier aus werden im gesamten 
Vertriebsgebiet acht verschiedene Produktbereiche betreut:  

 

Feinkeramikbauteile    Automotive Components 
 

 

 

 

 

Photovoltaik     Zerspanungswerkzeuge 
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Küchenprodukte     Mikroelektronische Bauteile 

 
 
 
 
 

 
 
Thermodruckköpfe und Displays  Chemische Produkte 

 

 

 

 
    
 
Die Kyocera-Philosophie 
 
Die Kyocera-Philosophie bezieht sich sowohl auf das tägliche Leben, als auch 
auf die Arbeitsweise unserer Mitarbeiter. Das zugrundeliegende Prinzip lautet 
„Tue das, was menschlich richtig ist“ – ein Konzept, das in all unsere 
Entscheidungen einbezogen wird.  

Es zeigt die Wichtigkeit von Fairness und gewissenhaftem Einsatz auf und dient 
so als Vorbild für unser Verhalten. 

 
 
Das Amoeben-Managementsystem (Dezentralisiertes Management) 
 
Amoeben-Management umfasst die Unterteilung eines Unternehmens in kleinere 
Bereiche, die als unabhängige Gewinn- und Verlust-Einheiten geführt werden.  

Dieser Ansatz fördert Führungspersönlichkeiten mit Führungsbewusstsein und 
schafft so die Grundlage für „Management by all Employees“. 
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Ausbildungsberufe bei der Kyocera Fineceramics GmbH 
    

1. Fachkraft für Lagerlogistik 

 
Voraussetzungen: 
Qualifizierender Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife 
 
Ausbildungsdauer: 
Die Dauer beträgt prinzipiell 3 Jahre. Eine Verkürzung ist individuell je nach 
Vorbildung, Leistung und Ausbildungsstand möglich. 
 
Aufgaben und Tätigkeiten: 

 Güter annehmen und kontrollieren 

 Güter lagern 

 Maßnahmen zur Qualitätserhaltung und -verbesserung ergreifen 

 Tourenplan unter wirtschaftlichen, infrastrukturellen, terminlichen und 
umweltspezifischen Gesichtspunkten erstellen 

 Güter kommissionieren 

 Güter verpacken, verladen und versenden 

 logistische Prozesse optimieren 
 
Prüfungen: 
Zusätzlich zur Abschlussprüfung findet eine Zwischenprüfung in der Mitte des 
zweiten Ausbildungsjahres statt. Sie werden auf individueller Basis bei der 
Vorbereitung auf die Prüfungen unterstützt. 
 
Berufsschule: 
Sie besuchen zweimal wöchentlich die Kaufmännische Schule Waiblingen. 
 
Ausbildungsvergütung: 
Die Vergütung richtet sich nach dem aktuellen Tarifvertrag im Groß- und 
Außenhandel. 
 
Arbeitszeit: 
Die Wochenarbeitszeit beträgt 37,5 Stunden. 
 
Möglichkeiten nach der Ausbildung: 
Die Kyocera Fineceramics GmbH bildet aus mit dem Ziel einer langfristigen 
Zusammenarbeit auch über die Ausbildung hinaus.  
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2. Kaufmann/frau im Groß- und Außenhandel 
(Schwerpunkt Großhandel) 

 
Voraussetzungen: 
Mittlere Reife oder Abitur 
 
Ausbildungsdauer: 
Die Dauer beträgt prinzipiell 3 Jahre. Eine Verkürzung ist individuell je nach 
Vorbildung, Leistung und Ausbildungsstand möglich. 
 
Aufgaben und Tätigkeiten: 

 Tätigkeiten im Bereich Absatz ausführen 

 Finanzbuchhaltung durchführen 

 Betriebsbuchhaltung (Kostenrechnung) durchführen 

 Tätigkeiten im Bereich Marketing und Werbung ausführen 

 Tätigkeiten im Personalwesen erledigen 

 allgemeine Büro- und Verwaltungstätigkeiten erledigen 
 
Prüfungen: 
Zusätzlich zur Abschlussprüfung findet eine Zwischenprüfung in der Mitte des 
zweiten Ausbildungsjahres statt. Sie werden auf individueller Basis bei der 
Vorbereitung auf die Prüfungen unterstützt. 
 
Berufsschule: 
Sie besuchen zweimal wöchentlich die John-F-Kennedy Schule, Esslingen. 
 
Ausbildungsvergütung: 
Die Vergütung richtet sich nach dem aktuellen Tarifvertrag im Groß- und 
Außenhandel. 
 
Arbeitszeit: 
Die Wochenarbeitszeit beträgt 37,5 Stunden. 
 
Möglichkeiten nach der Ausbildung: 
Die Kyocera Fineceramics GmbH bildet aus mit dem Ziel einer langfristigen 
Zusammenarbeit auch über die Ausbildung hinaus. 
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Bewerbung 

 
 
Wie bewerbe ich mich bei der Kyocera 
Fineceramics GmbH? 
 
 
Wenn eine aktuelle Ausbildungsposition 
ausgeschrieben ist, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung, die folgende Unterlagen 
beinhalten sollte: 
 
 Anschreiben 
 Lebenslauf 
 Relevante Schulzeugnisse 
 Ggf. Praktikumsbestätigungen 
 Ggf. Qualifikationsnachweise 

 
 
Senden Sie bitte Ihre Unterlagen an (per Email oder auf dem Postweg): 
 
 

Kyocera Fineceramics GmbH 
 
Herr Jörg Haberbosch  
Fritz-Müller-Strasse 27 
73730 Esslingen 
 
Email: career@kyocera.de 
 

 


